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APSTRAKT

U radu se bavimo znac¢ajem Skole u podsticanju darovitih, te kako i na koji nacin ona moZe
imati uticaj. Rad se sastoji od dva dijela: teorijski i istrazivacki dio. U teorijskom dijelu
rada pisali smo o karakteristikama darovitih, znacaju Skole u podsticanju darovitih u€enika,
saradnji sa roditeljima i stru¢nim saradnicima, opisali smo izazove i prepreke sa kojima se
susrecu daroviti ucenici i naveli smo primjere dobre prakse koje treba slijediti u radu sa
darovitim ucenicima. Drugi dio rada, istrazivacki, odnosi se na problem, predmet, cilj,
zadatke, hipoteze, varijable, paradigme, metode, tehnike 1 uzorak ispitanika. IstraZzivanje
smo sproveli na uzorku koji ¢ine 88 ucitelja 1 12 strucnih saradnika, s ciljem da se utvrdi
znacaj Skole u podsticanju darovitih ucenika. U istrazivanju smo primijenili anketni

upitnik.

Dobijeni rezultati upucuju na to da Skola ima veliki znacaj u podsticanju darovitosti kroz
specifi¢ne programe, ponudu mentorstva, prilagodene nastavne metode, stru¢nu podrsku i
odgovarajuca tehnicka sredstva. Rezultati ukazuju da $kole nude razli¢ite programe za
darovite ucenike, ukljuuju¢i mentorstvo kao vid podrske, koje se moZze obavljati
individualno i grupno, zavisno od potreba ucenika i resursa Skole.Medutim, prilagodavanje
nastavnog plana i1 programa darovitima nije u potpunosti implemenitrano.Takode,
materijalno-tehnicki uslovi u Skolama su djelimi¢no adekvatni, ali nedovoljno razvijeni da
bi u potpunosti omogucili uslove za podsticanje dara kod darovitih ucenika. Izazov
predstavlja i saradnja Skole sa roditeljima; rezultati nam ukazuju da saradnja postoji, ali jo$

uvijek nije na visokom nivou i ima prostora za pobosljanje.

Na temelju dobijenih rezultata postoje napori i pozitivni aspekti u Skolama za
podsticanje darovitih, ali takode pokazuju da postoji prostor za unapredenje kako bi

podsticaj darovitima bio upotpunjen.

Kljucne rijeci: daroviti ucenici, znacaj Skole, podsticanje darovitih



APSTRAKT

In this work, we deal with significance of school in encouraging gifted students and how
they can have an impact. The work consist of two parts, theoretical and research part. In
the theoretical section, we discussed the characteristics of gifted students, the role of
schools in fostering gifted learners, collaboration with parents and professionals, described
the challenges and obstacles faced by gifted students, and provided examples of bes
practices to follow in working with gifted students. The second part, the research section,
addresses the problem, subject, goal, tasks, hypothesis, variables, paradigms, methods,
techniques and the sample of respondents. We conducted the research with sample of 88
teachers and 12 professional collaborators, aiming to determine the importance of schools

in supporting gifted students. We employed a survey questionnaire in our research.

The results indicate that schools play a significant role in promoting giftedness through
specific programs, mentoship opportunities, tailored teaching methods, expert support, and
appropriate technical resources. The findings show that schools offer various programs for
gifted students, provide mentorship as a form of support, and this can be conducted both
individually and in groups, depending on the needs of the students and the resources of the
school.However, the adaption of curricula for gifted students is not fully implemented.
Additionally, the material and technical conditions in schools are partially adequate but
underdeveloped to fully enable an environment for fostering talent among gifted students.
Collaboration between schools and parents also presents a challenge;the results indicate
that while such collaboration exists, it is still not at a high level and there is room for

improvement.

Based on the result obtained, there are efforts and positive aspects in shools for
encouraging giftedness, but there is also a need for enhancement to ensure that support for

gifted students is comprehensive.

Keywords:gifted students, significance of schools, encouragement of giftedness
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1.Uvod

Mnogi autori razlicito definiSu darovitog ucenika. Jedni smatraju da su daroviti ucenici oni
koji posjeduju izuzetne osobine i1 sposobnosti, dok drugi smatraju da su daroviti oni koji

ostvaruju odredene iznadprosjecne rezultate.

Skola igra klju¢nu ulogu u prepoznavanju i podsticanju "dara" koje ucenik posjeduje. To
¢ini kroz identifikaciju, obogac¢ene programe, mentorstvom i stvaranjem podsticajnog
okruzenja. Skola ( psiholozi, pedagozi, nastavnici) mora najprije prepoznati darovitog

ucenika kako bi mogla omoguditi osnovu i prostor za razvoj njegovog talenta i darovitosti.

Podsticanje kreativnosti i talenata u€enika podrazumijeva neprekidno unapredenje rada
cijele skole, od planiranja do realizacije, organizacije i evaluacije svih aktivnosti u skoli,
kao 1 saradnju sa uzim i $irim okruZzenjem.Organizacija rada sa darovitima podrazumijeva:
organizaciju posebnih programa kurseva i seminara, vannastavne aktivnosti, priredbe,

izlozbe 1 takmicenja, sve u cilju podsticanja njihovog talenta (Maksi¢, 1998).

Uslovi za podsticanje darovitog ucenika usko su povezani sa savremenim vaspitno-
obrazovnim sistemom, jer, kako Ili¢ i1 saradnici (2006) navode, tradicionalni sistem i

metode sputavaju iznadprosjecnog ucenika.

Da bi skola stvarala kvalitetne promjene 1 inovacije, neophodno je da posjeduje obogacene
programe za vodenje i obucavanje darovitih, koji ¢e omoguciti napredak u rezultatima, te

i na licnom planu (Mili¢, 2010).

U ovom radu bavicemo se znacCajem Skole u procesu podsticanja darovitih ucenika,
pitanjem da li se daroviti u€enici u $kolama prepoznaju, kao i time da li im se pruZaju

mogucnosti 1 prilike za podsticanje njihovih potencijala.



2.Teorijski okvir istraZivanja

2.1.Karakteristike darovitih u¢enika

Najprimjerenije shvatanje darovitosti je to da se ona ne sastoji samo od visokih
intelektualnih sposobnosti, ve¢ da se u obzir uzimaju i kreativnost i snazna motivacija.
Zapravo, Kasalovi¢ (2016) navodi da darovitost je proizvod interakcije i meduzavisnosti
ova tri elementa: nadprosje¢ne sposobnosti, motivacije i kreativnosti. Nivo darovitosti je
vi$i $to je veca interakcija 1 meduzavisnost izmedu navedena tri elementa. Ukoliko nema
te meduzavisnoti, nivo darovisti je nizak. Na primjer, moguce je da neki pojedinci imaju
nadprosjecne sposobnosti 1 veliku motivaciju, ali im nedostaju kreativne osobine koje im
omogucavaju da kreiraju neSto novo i originalno. U drugom slucaju, moguéa je
kombinacija gdje pojedinac moZe imati visoke sposobnosti i kreativnost, ali nije motivisan
za rad, pa se darovitost nec¢e ispoljiti. Od navedena tri elementa najmanje podlozna
promjenama i uticajima sredine je sposobnost, dok se kreativnost i motivacija (narocito)
mogu mijenjati tokom vremena, odnosno, moguce ih je unaprijediti i pobosljati. Razlog
tome je Sto sredina utice na kreativnost i motivaciju, pa tako okruzenje u kojem dijete raste

moze ga podsticati ili sputavati.
Sa tog aspekta, izvrSena je klasifikacija nadarenosti u¢enika prema sposobnostima:

1.0pste intelektualne sposobnosti - visok stepen inteligencije, bogatstvo rjecnika,
radoznalost, odusevljenje novim idejama, sposobnost logi¢kog zakljucivanja, brzo i tacno
opazanje, lako¢a u postavljanju hipoteza, dobro pamcenje, lako ucenje. Visoka
intelektualna darovitost ne mora uvijek biti prac¢ena visokim skolskim uspjehom, pogotovo

ne u svim predmetima;

2.Stvara€lacke (produktivne) sposobnosti — sposobnost divergentnog misljenja,
originalnost 1 fleksibilnost, nezavisnost misljenja, dosjetljivost, mastovitost, otvorenost
prema novim iskustvima, originalnost ideja, sklonost riziku, preferencija sloZenih
zadataka, izrazen smisao za humor, pozitivha samouvjerenost itd. Za svaki problem
pronalaze viSe razli¢itih rjeSenja, a na testovima stvaralackih sposobnosti postizu visoke

rezultate;
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3.Specifi¢ne Skolske sposobnosti - dobra memorija, vrlo razvijena sposobnost shvatanja,
zainteresovanost za sadrzaje koji ih posebno zanimaju, tehnika brzog usvajanja znanja i
vjestina, veliki fond informacija iz oblasti vlastitog interesovanja. Ovi uc¢enici unaprijed
uce gradivo 1 postizu natprosjecne rezultate na odgovarajuéim testovima postignuca i

testovima specifi¢nih sposobnosti;

4.Sposobnost vodenja— socijalne 1 druge sposobnosti, spremnost za prihvatanje
odgovornosti 1 posljedica donijetih odluka, dobro prosudivanje, izrazena rjecitost, laka
prilagodljivost novim situacijama, visoka oc¢ekivanja od sebe i drugih, izraZzen smisao za
organizaciju 1 saradnju, istaknuto samopouzdanje i tendencija ka dominaciji. Ova
darovitost se odgleda u visokoj sposobnosti vodenja pojedinaca ili grupa, te njthovom

usmjeravanju ka zajednic¢kim ciljevima i akcijama,;

5.Umjetnicke sposobnosti - sposobnosti imaginacije i opazanja, dobra motorna
koordinacja, fleksibilnost, sklonost ka umjetni¢kim dojmovima, snazna osjec¢anja i Zelja za
stvaranjem originalnih djela u muzici, glumi, plesu, literaturi i likovnoj umjetnosti.
Nadareni u€enik moZe se izraziti i kroz specifi¢ne oblike izrazavanja svoji osje¢anja, ideja

i raspoloZenja u raznim umjetnickim sekcijama i drustvima;

6.Psihomotorne sposobnosti — preciznost pokreta, dobra koordinacija, sposobnost u
motornim vjeStinama, spretnost u razli¢itim atletskim disciplinama, dobre manipulativne
vjestine, visok nivo tjelesne energije itd. Ove komponenete odrazavaju talentovanost za

sportske discipline (Kasalovi¢, 2016).

Sa drugog stanovista, gdje je inteligencija preduslov za darovitost, karakteristike, tacnije
vrste inteligencije koje daroviti mogu posjedovati, Kasalovi¢ (2016) navodi: verbalno-
lingvisticka inteligencija: govorno izrazavanje, fluentnost, i svi oblici tog izrazavanja
(poezija, proza, gramatika, metafora, humor, Citanje, pisanje, apstraktno i simbolicko
misljenje), Sto je odlika pjesnika, pisaca, dramskih i drustveno-politickih radnika; —
logicko-matematicka inteligencija: sposobnosti upravljanja procesom misljenja,
prepoznavanja relacija medu elementima, sposobnost apstrakcije, poc¢evsi od pojma broja
1 varijabilne dimenzije funkcije varijabli, sposobnost kritickog stave. Ovom inteligencijom

se odlikuju nauc¢ni radnici, matematicari, ekonomisti, kompjuterski programeri itd; —
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vizuelno-prostorna inteligencija: likovno izrazavanje, crtanje, slikanje, modelovanje,
uocavanje oblika i dimenzija predmeta u prostoru. Ova inteligencija je odlika likovnih
umjetnika, vajara, arhitekata, kartografa i drugih;— tjelesno-kinesteticka inteligencija:
sposobnost dobre kontrole sopstvenih pokreta i sposobnost izrazavanja emocija kroz ples,
igre, sportske discipline, tjelesni signali itd. Odlika plesaca, glumaca i sportista; —
muzi¢ko-ritmc¢ka inteligencija: sposobnost za muzicki sluh, osjecaj za ritam i osjecaj za
melodiju. Ova inteliencija je odlika muzi€ara, kompozitora, plesaca itd; — interpersonalna
inteligencija: sposobnost adekvatne procjene emocija, upravljanja zeljama, namjerama i
mogucnostima drugih, sposobnost empatije i interakcije sa drugima.Njom se odlikuju
socijalni radnici, nastavnici, terapeuti, politicari, vjerski lideri itd; — intrapersonalna
inteligencija: sposobnost razumijevanja sopstvenog nacina funkcionisanja i razumijevanja
drugih, kao 1 adekvatan odnos prema sopstvenim emocijama, interesima i
sposobnostima.Ova inteligencija je odlika filozofa 1 ljudi koji moralne vrijednosti shvataju
kao internalizovane stavove; — naturalisticka inteligencija: sposobnost identifikovanja 1
klasifikovanja obrazaca u prirodi, osjetljivost na promjene u vremenskim obrascima,
ekoloska svijest, kao 1 svijest o zastiti zdravlja, zivotne sredine i drugih aspekata prirodnih

pojava.

2.2.1. Identifikacija kljucnih karakteristika darovitih ucenika

Identifikacija ucenika je proces koji zahtijeva dosta vremena i uklju¢uje sveobuhvatnu
analizu jednog ucenika, $to znaci da se ne moze zasnivati isklju¢ivo na jednom pokazitelju,
npr.testu znanja. Pored toga, koriste se 1 razliiti testovi za mjerenje koeficijenta
inteligencije, testovi kreativnosti, ¢ek-liste za procjenu darovitosti, upitnici i sli¢no.
Medutim, nijedan od ovih testova ne moZe sa siguno$¢u odgovoriti na pitanje da li je neki
ucenik darovit ili ne. Stoga je, pored primjene testova, za identifikaciju darovitih uc¢enika i
njihovih karakteristika neophodno i1 svakodnevno posmatranje 1 pra¢enje ucenika. Jasno je
da Skola igra klju¢nu ulogu u identifikaciji darovitih u¢enika, kao 1 u organizaciji dodatnog
rada za njih prema njihovim sklonostima, sposbnostima i interesovanjima, sve u cilju
razvoja njihovog talenta. Identifikaciju treba zapoceti ¢im se primjete znakovi visoke

specificne ili opSte sposobnosti.
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Ovaj proces bi trebalo sprovesti ve¢ u predSkolskom periodu i nastaviti u niZzim razredima
osnovne Skole, dok bi prva “’prava” identifikacija trebalo da se sprovede na pocetku
predmetne nastave kako bi se ucenicima pruzila adekvatna obrazovna podrska. U
identifikaciji mogu ucestvovati predmetni nastavnici, pedagozi, psiholozi, roditelji, pa cak

1 sam darovit u€enik (samoprocjena) (Kosanovi¢, 2019).

2.1.2. Razliciti tipovi darovitih ucenika

Altaras-Dimitrijevi¢ 1 Tati¢-Janevski (2016, prema Betts 1 Neihart, 1988) navode da

darovite ucenike u Skoli mozemo svrstati u Sest tipova, a oni su:

1.Uspjesni-karakteriSe ih visoko postignuce, odli¢ne ocjene, pozitivna slika o sebi,

socijalna integrisanost, odgovornost, samokriti¢nost;

2.1zazivaé- posjeduju sklonost ka kretivnoj ekspresiji, energican je, osjetljiv, Cesto nema
adekvatnu afirmaciju, pa se ne prepoznaje kao darovit. Moze biti nestrpjiv 1

nedisciplinovan;

3.Dvostruko poseban- pored izuzetnih sposobnosti, moze imati fizicki ili emocionalni
hendikep ili teSko¢e u uc¢enju.Misli apstraktno i lako povezuje, ali radi sporije. Sklon je
nezrelim reakcijama, nestrpljivosti, nestabilnim raspoloZenjima i Cesto je etiketiran kao

“’¢udan”. MozZe imati problema sa uklapanjem u grupu darovitih vrsnjaka;

4.0tpadnik- cesto je kreativan, ali ima interesovanja koja izlaze iz okvira nastavnog
programa, za koja ne dobija podrsku i priznanje. Ima negativnu sliku o sebi 1 nerealisticna

oc¢ekivanja.Ne pohada ¢esto nastavu i ima nisko postignuce. Osjeca se neprihvacenim,;

5.Prikriveni ili blokirani- nesiguran je u sebe, anksiozan, zbunjen, nije ¢vrsto integrisan

u odeljenje.Potiskuje ili negira svoj dar 1 kloni se izazova;

6.Samostalni- samopouzdan, nezavisan, optimisti¢an.Posjeduje odgovarajuée socijalne
vjestine 1 dobar odnos sa vrSnjacima. Voden unutraSnjom motivacijom, spreman je da

preuzima rizike. Radi samoregulisano i s jasnim ciljem, te postaje kreator znanja.
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2.2.Znacaj i uloga Skole u podsticanju darovitih

Shodno tome da je nastavni plan i program Skole prilagoden prosje¢nom uceniku, osnovni
problem je prilagodavanje potrebama darovitih ucenika. Ucenik provodi veliki dio
vremena u $koli, s toga Skola zauzima znacajno mjesto u zivotu svakog ucenika, a odeljenje

je prvo socijalno okruzenje u kojem dijete treba razviti svoje potencijale.

Darovita djeca posjeduju Sirok temelj opstih znanja 1 prije nego Sto krenu u Skolu. Njihov
rjecnik je bogatiji od rjecnika vrSnjaka, imaju sposobnost brzog ucenja i pamcenja, pa
shodno tome zahtijevaju drugaciji pristup. Njima ne treba prezentovati sadrzaje koje ve¢
znaju, niti one koji su isuvise laki jer to kod njih moze izazvati dosadu i odbojnost prema

Skoli (Mili¢ 2010).

Mili¢ (2010) navodi tri osnovna modela koja se koriste u radu sa darovitima, a to su:
homogeno grupisanje, ubrzano obucavanje i obogaceni program za darovite. Homogeno
grupisanje uzima u obzir da se daroviti uenici u mnogim osobinama razlikuju od ostalih
ucenika pa sa njima treba raditi odvojeno prema posebnom program. Shodno tome,
daroviti pohadaju odredena specijalna odeljenja. Ubrzano obucavanje omogucava
darovitima brze napredovanje kroz Skolski sistem i ubrzano zavrSavanje odredenog nivoa
Skole. Obogaceni program podrazimijeva proSirenje programa u okrivu redovnih

nastavnih programa za redovna odeljenja.

2.2.1.Vaznost rane identifikacije darovitih i podrska

Rana identifikacija je kljuna u procesu pruzanja podrSke darovitim ucenicima i
ispoljavanju njihovih potencijala. Upravo rana identifikacija omogucava da se nastavni
plan i1 program izmijene, obogate i prilagode darovitim u€enicima, ¢ime im se pruZaju

izazovi koji ¢e podrzati njihove talente.

Takode, otkrivanjem darovitih ucenika omogucava se individualni pristup, koji ce
omoguciti izradu adekvatnog plana ucenja u skladu sa potrebama, osobinama i interesima

darovitih ucenika.
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Ministarstvo prosvjete Crne Gore (2014) u Strategiji za razvoj 1 podrsku darovitima istice
da je oblast rada skole ,,PodrS§ka koju Skola pruza ucenicima " u toku 2013. godine
procijenjena kao veoma uspjesna u 3,17% skola, uglavnom uspjesna u 50,79%, uspjesna u
36,51%, 1 zadovoljavajuca u 9,53% skola. Najslabije procijenjeni indikatori u okviru ove
oblasti su: PodrSka nadarenim ucenicima (uspjes$no 55,88%, zadovoljavajuce 38,24% i
ne zadovoljava 5,88%) i Vannastavne aktivnosti (uspjesno 64,71%, zadovoljava 32,35%
1 ne zadovoljava 2,94%). Izvjestaj o evaluacije rada Skola ukazuje na sljedece pozitivne

strane:

e Podrska nadarenim ucenicima realizuje se organizovanjem dodatne nastave iz viSe
predmeta za koje je izraden raspored ¢asova. Odrzavaju se Skolska takmicenja, realizuju

brojni projekti,i ucestvuje se na takmicenjima i1 konkursima.
IzvjeStaj o evaluacije rada Skola ukazuje na sljedece nedostatke koje je potrebno
unaprijediti:

¢ U odredenom broju $kola, dodatna nastava se poistovjecuje sa slobodnim aktivnostima i
sekcijama, ili se realizuje kroz pripremu ucenika za takmicenje. Ne vodi se evidencija o

efektima dodatne nastave.

e Sadrzaj plana rada sekcija je iz godine u godinu je isti i ne prati savremene trendove u
nastavi. Vannastavne aktivnosti uglavnom se svode na obiljeZavanje odredenih datuma, a

ukljucen je mali broj uc¢enika. O realizovanim aktivnostima ne vodi se evidencija.

e Vecina Skola ne posjeduju evidenciju o nac¢inu i postupku dodjeljivanja pohvala i nagrada

ucenicima.

2.2.2. Prilagodavanje nastavnih programa

Rad sa darovitima podrazumijeva ucenje izvan Skolskih klupa, rad sa mentorima i1 primjenu

svih sredstava 1 sadrzaja iz uze 1 Sire drustvene zajednice.

To se obezbjeduje putem nastave koja sadrzi analizu, sintezu, a ne samo pamcenje i

memorisanje ¢injenica.
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Shodno tome, razvojni zadaci darovitih u¢enika u nastavnim predmetima bi bili: pomoc¢i
im da racionalno i kreativno koriste svoja znanja, te ih upoznati sa iskustvima koja ¢e ih
uciniti humanijim i uspjesnijim ljudskim bi¢ima. Da bi se uspjeh postigao, rad bi trebao da
se odvija na dva plana: intelktualnom i afektivnom. Intelektualni plan odnosi se na
podsticanje razvoja sposobnosti logickog 1 stvaralckog misljenja, dok je na afektivhom
planu cilj razvijanje zdrave svijesti o sebi i pozitivan odnos prema drugima (NeSkovié,

2005).

Kada nastavnik ustanovi da u razredu ima darovito dijete ili djecu, veoma je vazno da im
pruza izazove u redovnoj nastavi , a ne samo u ,,dodatnoj” nastavi. Jasno je da to zahtijeva
posebnu 1 dodatnu pripremu nastavnika, njegovu vjeStinu u primjeni 1 kombinovanju
razli¢itih metoda i1 tehnika ucenja, $to uti¢e na dinamiku nastave i prilagodava je potrebama
1 sposobnostima ucenika. Nastavnik treba da utvrdi nivo predznanja i sposobnosti
darovitog ucenika za dalji napredak, a zatim da mu obezbijedi odgovaraju¢e materijale za
rad i ucenje, kao 1 da ga vodi i usmjerava u tom procesu. Nastavnik nuzno postaje mentor,
facilitator 1 savjetnik za ucenje darovitom uceniku. Ociledno je da je potrebno
transformisati sredinu za ucenje ka vecoj fleksibilnosti i individualnosti. U tu svrhu,
nastavnici treba da primjenjuju raznovrsne metode i tehnike, problemsku i mentorsku
nastavu, omoguc¢e rad na istrazivackim projektima ali i iniciraju panel diskusije

(Markovi¢, 2020:14).

U radu sa darovitima, neizostavna karika je izrada Individualnog obrazovnog plana
(IOP).Taj se plan definiSe kao dokument ¢iji je cilj optimalni razvoj djeteta, njegovo
napredovanje, osamostaljivanje u vr$njaskom kolektivu i ostvarivanje opstih 1 posebnih
obrazovovno-vaspitnih ishoda, odnosno zadovoljenje obrazovno-vaspitnih potreba
ucenika. Za ucenike sa izuzetnim spoosbnostima, $kola donosi obogacen i prilagoden IOP,
koji predstavlja proSiren i produbljen program nastave i ucenja. Ovaj program se naziva
IOP 3. Kada se u odeljenju nalazi ucenik koji povemeno ili konstatno postize
iznadprosje¢ne rezultate na odredenom polju, nastavnik je duzan da (sam ili u saradnji sa
stru¢nim timom) planira i preduzme mjere za prilagodavanje i obogacivanje programa,

kako bi u€enik ostvario napredak u skladu sa svojom darovito$¢u. Situacije u kojima se

pristupa izradi IOP-a 3 javljaju se kada ucenik ve¢ postiZe rezultate koji su znacajno iznad
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nivoa opStih 1 posebnih standarda, kao 1 kada se primjeti da u€enici zbog svojih izuzetnih

sposobnosti mogu posti¢i rezultate iznad tih nivoa (Sekuli¢, 2023).

Identifikacija uCenika za izradu IOP-a 3 moze se izvrSiti kroz nekoliko koraka, pri cemu

su osnovni sledeci:

o 1. Prikupljanje dokumentacije i pregled testiranja ucenika za kojeg se pretpostavlja
da je darovit;

o 2. Sistematsko prikupljanje nastavni¢nih procena putem cek-lista, izrada saZetka
nastavnickih ocjena i intepretacija podataka;

o 3. Vr$njacke nominacije-sistematsko prikupljanje vr$njackih procjena o tome ko su
ucenici izuzetnih sposobnosti u odredenoj grupi;

o 4. Intervjuisanje darovitog u€enika i njegovih roditelja o na¢inu ucenja, oblastima
posebne kompetentnosti, vanskolskim aktivnostima i interesovanjima (Sekuli¢,

2023).

2.2.3. Individualizacija obrazovnog procesa

Individualizacija vaspitanja i obrazovanja darovitih ucenika neophodan je uslov za
optimalan razvoj njihove darovitosti, ali i1 licnosti u cjelini. U vaspitanju i obrazovanju

najcescée se primenjuju slededi oblici individualizacije:

1. Homogeno grupisanje ucenika prema opstim sposobnostima (sistem odeljenja A,B,

C); specijalna odeljenja (razredi); specijalne Skole- prema specijalnim sposobnostima;

2. Djelimi¢no homogeno grupisanje (grupisanje unutar istog odeljenja; redovna odeljenja

sa dopunskim oblicima homogenog grupisanja, pored, posle il uz redovan rad);
3. Redovna odeljenja sa oboga¢enim programima za darovite;
4. Skolske akceleracije(ubrzano napredovanje) (Pordevié, 1998).

Svaki od navedenih oblika ima odredene prednosti, ali i nedostatke koji se moraju uzeti u

obzir prilikom organizacije rada sa darovitim uc¢enicima.
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U skoli, ali 1 u porodici, darovitima je neophodno obezbijedti povoljne materijalno-
tehni¢ke uslove za podsticanje darovitosti i kreativnosti. Darovitim ucenicima treba da
budu dostupni bogati i raznovrsni izvori saznanja (knjige, enciklopedije, udzbenici,
priru¢nici) 1 obezbijedeni pribori, alati, uredaji 1 prostor za istrazivanje, provjeravanje,
eksperimentisanje 1 druge stvaralacko-radne i intelektualne aktivnosti. Ovoj kategoriji
ucenika veoma pogoduje angazovanje u razli¢itim oblicima dodatne nastave, slobodnih
aktivnosti, sekcija 1 klubova u kojima mogu slobodno da biraju programe 1 aktivnosti u
skladu sa svojim interesovanjima, tempom napredovanja i nivoom aspiracija. Uces¢e na
takmiCenjima, festivalima, izloZbama i slicnim manifestacijama podsticajno djeluje na
razvoj, iskazivanje i usavrSavanje osobenih darovitosti u¢enika ( Ili¢ i saradnici 2006:39-

40).

2.2.4. Mentorstvo i dodatne aktivnosti za razvoj dara

Uloga nastavnika u mentorskom radu izrazito je vazna jer nastavnik kreira obrazovnu
sredinu u kojoj primjenjuje raznovrsne obrazovne metode i tehnike. Mentorski rad odvija

se kroz 6 etapa:

Priprema rada sa u¢enikom,

Stvaranje pozitivne sredine za ucenje,

Razvijanje plana ucenja i poucavanja,
Identifikacija ciljeva i aktivnosti u€enja,

Sprovodenje ucenja i nadgledanje procesa,

R S

Evaluacija individualnih ishoda u¢enja

Ovakav pristup u radu sa darovitima je veoma uspjeSan i1 podsticajan iz viSe razloga.Neki
od njih ukljucuju vecu autonomiju, razvoj auteti¢nosti i metakognitivnih sposobnosti, dok
je s druge strane koristan i za razvoj stvaralackih i kreativnih potencijala kod nastavnika u

ulozi mentora (Markovi¢, 2020).

Mentorstvo predstavlja jednu od osnovnih komponenti u radu sa darovitima jer omogucava
individualni pristup koji podsti¢e razvoj dara. Prije samog mentorstva, veoma je vazno

odabrati odgovaraju¢eg mentora.

18



Mentor treba da bude uspjesan u polju koje je relevantno za darovitog ucenika ( npr. ako

je ucenik uspjeSan na polju umjetnosti, prirodno je da mentor bude ucitelj likovne

umjetnosti), te da ima iskustva u radu sa djecom kako bi razumio specifi¢ne potrebe

darovitih.

Neki od koraka u mentorstvu koje je potrebno slijediti kako bi program bio uspjesan su:

YV V.V V V V V V V V

postavljanje jasnog cilja(ili viSe njih),

uzimanje u obzir o¢ekivanja i ogranicenja,

fleksibilna i ¢esta komunikacija i sastanci,

kreiranje individualnog plana rada,

pracenje napretka,

pomo¢ i podrska kod razvoja socijalnih i emocionalnih vjestina,
redovna povratna informacija,

podrska prilikom ucesca na takmicenjima,

razvoj samostalnosti,

evaluacija.

Aktivnosti koje se mogu uspjesno odraziti na razvoj dara darovitih u€enika su:

YV V. V V V V V

ucesce na takmicenjima,

pisanje i izlaganje projekata( o vaznim temama, temama koje ih interesuju),
¢lanstvo u razli¢itih radionicima 1 kursevima (mogu bit i onlajn),
tehnoloske aktivnosti,

kreativne aktivnosti,

sportke aktivnosti,

usesce u drustvenim organizacijama.
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2.3.Saradnja sa roditeljima i stru¢nim saradnicima

Saradnja roditelja, nastavnika i1 stru¢nih saradnika klju¢na je za podrSku darovitim
ucenicima, kako u akademskom, tako i u socijalnom i emocionalnom razvoju. Redovna 1
uspjeSna saradnja omogucava bolje razumijevanje potreba ucenika 1 olakSava
pravovremeno prepoznavanje 1 razvoj njihovih darova.Klju¢ni aspekti ove saradnje
ukljuuju: razumijevanje potreba ucenika ( zajedni¢ki rad nastavnika i strucnih
saradnika pomaze u identifikaciji specifi¢nih obrazovnih 1 emocionalnih potreba darovitih
ucenika), izrada individualnog plana ( stru¢ni saradnici i1 nastavnici, zajedno sa
roditeljima mogu prilagoditi sadrzaje i aktivnosti kako bi se zadovoljile specifi¢ne potrebe
ucenika), socijalna i emocionalna podrs§ka ( redovna komunikacija izmedu Skole i
roditelja osigurava da se pruzi adekvatna podrSka, Sto je vazno za cjelokupni razvoj

darovitih ucenika).

Prema Ministarstvu prosvjete Crne Gore (2014), porodica igra klju¢nu ulogu u podsticanju
darovitosti, uz tri vaZna pitanja koja treba razmotriti: Prvo pitanje odnosi se na porodi¢nu
podrsku cjelokupnom razvoju djeteta, drugo se odnosi na problem otkrivanja darovitosti,
na odredenom uzrastu i trefe se odnosi na dalje usmjeravanje 1 podrsku razvoja
darovitosti. Roditelji, kroz saradnju sa Skolom, mogu doprinijeti optimalnom razvoju
darovitih uc¢enika pruzajuéi potrebnu podrsku, resurse 1 motivaciju, $to zajedno sa Skolskim

orkuzenjem pomaze djetetu da napreduje na svim poljima.

2.3.1. Znacaj partnerske saradnje izmedu nastavnika, roditelja i drugih

strucnjaka u podrsci darovitih ucenika

Prema Altaras-Dimitrijevi¢ 1 Tati¢-Janevski (2016), proces identifikacije 1 podrSke
darovitim ucenicima oslanja se na blisku saradnju izmedu nastavnika i stru¢nih saradnika.
U ovoj saradnji, stru¢ni saradnici imaju klju¢nu ulogu u pocetnim fazama identifikacije
darovitih uc¢enika, dok nastavnici preuzimaju glavnu odgovornost u kasnijim fazama, poput
planiranja individualizacije 1 sprovodenja Plana aktivnosti. Stru¢ni saradnici su odgovorni
za sistematsko prikupljanje podataka, izradu pedagoskih profila u¢enika i pruzanje podrske

nastavnicima u procesu identifikacije.
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Nastavnici, s druge strane, koriste ove informacije kako bi razvili odgovarajuée obrazovne

planove i metode, prilagodene darovitim u¢enicima u svakodnevnom obrazovnom procesu.

Uloga porodice u podsticanju darovitosti je od izuzetnog znacaja, a Bara¢ (2019) naglasava
da socijalni status i obrazovanje roditelja ne uti¢u direktno na radanje darovite djece, ali
mogu znacajno uticati na stimulaciju njihovog razvoja. Istrazivanja pokazuju da darovita
djeca mogu do¢i 1z bilo koje drustvene klase, ali nepovoljni faktori, kao §to su nedostatak
intelektualnog 1 emocionalnog podsticaja, mogu inhibirati njihov razvoj. Kvalitet brige o
djetetu, kako naglasava Bara¢, kljucni je faktor za razvoj darovitosti. Roditelji, kao
primarni uticaj na dijete, mogu rano prepoznati darovitost i kroz adekvatnu podrsku pomo¢i

djetetu da iskoristi svoje potencijale.

2.3.2. Kako uspostaviti efikasnu komunikaciju i saradnju sa roditeljima

Prema Jankovi¢u (2008), saradnja izmedu Skole i1 porodice je od suStinskog znacaja za

razvoj i obrazovanje djece, a klju¢ni razlozi koji opravdavaju ovu potrebu su:

1.Dugotrajno prisustvo u zivotu djeteta- ucenici provode znacajan dio vremena u Skoli, a
jos§ vise u porodici. Ova dva okruzenja su kljucni faktori u vaspitanju, s toga je njihova

saradnja prirodna 1 neophodna;

2.Zakonska obaveza- saradnja izmedu Skole i porodice nije samo poZeljna, ve¢ i zakonski
regulisana. Roditelji su obavezni da u¢estvuju u savjetodavnim i upravnim organima skole,

kao i da budu informisani o radu i odlukama Skole;

3. Pomo¢ u vaspitnoj funkciji- $kola i drustvo pruzaju podrSku porodici u pripremi djeteta

za Skolu, njegovoj adaptaciji i socijalizaciji, sto je klju¢no za uspjesan razvoj ucenika.

Oblici saradnje mogu ukljucivati roditeljske sastanke, dopisivanje, telefonske kontakte,

web-stranice, e-mail, kao 1 kuéne posjete.
Uslovi uspjesne saradnje ukljucuju:

o Obostranu i potpunu informisanost,
o Postojanje plana saradnje izmedu Skole 1 roditelja,

o Profesionalnu kompetentnost i metodicku obucenost ucitelja,
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o Razvijene komunikacione vjestine.

Moguénosti za unapredivanje saradnje su: profesionalna priprema ucitelja; adekvatno
programiranje i planiranje saradnje; potpuna obostrana informisanost; nastojati da roditelji
viSe budu aktivni u€esnici u vaspitno-obrazovnom procesu, a ne samo osobe kojima se
nude savjeti, upustva i sl; blagovremeni roditeljski sastanci; stvaranje atmosfere
medusobnog razumijevanja 1 povjerenja; ujedinjeno i sihronizovano djelovanje Skole,

porodice, lokalne ili Sire sredine, mas-medija 1 drugih ¢inilaca ( Jankovi¢, 2008).
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2.4.1zazovi u radu sa darovitim uéenicima

U radu sa darovitima ¢eS¢e se akcenat stavlja na njihove iznadprosjeéne sposobnosti, a
manje na njihove emocionalne 1 socijalne potrebe. Prilikom diferenciranog poucavanja
nadarenih, u obzir se moraju uzeti vrijednosti, osje¢anja, personalni razvoj i interpersonalni
odnosi. Osim §to nadareni pokazuju razlike u kognitivnim sposobnostima, oni takode mogu
pokazivati razlike i na emocionalnom i socijalnom aspektu. Mnogi nadareni ucenicii mogu
imati neadekvatne odnose sa sredinom 1 vr$njacima, biti izolovani i tako stvoriti teSkoce u
socijalnom razvoju. Jasno je da navedeno moze kasnije dovesto do problema sa
samopouzdanjem i samoprocjenom, a to itekako uti¢e na njihovu kompetentnost. Stoga, u
radu sa darovitima, osim zadovoljavanja njihovih kognitvnih potreba, neophodno je uzeti

u obzir njihove socijalne i emocionalne potrebe (Becirovic, 2005).

Djeca sa izuzetnim sposobnosti mogu imati dodatne afektivne potrebe koje su proizasle iz
njihove povecane sposobnosti da razmisljaju naprednije od svog uzrasta, specificnih
osobenosti 1 originalnih interesovanja koje nisu prisutna kod njihovih vr$njaka. Darovita
djeca mogu da ‘omanu’ na svom polju iznadprosjec¢nosti zbog prevelikih, nekad i nerealnih
oCekivanja okoline. Takode, nije nelogi¢no govoriti o povezanosti navedenog sa
psiholoskim i socioemocionalnim problemima koje nadareni mogu steci, i pored visokog
nivoa kognitivnih sposobnosti. Dragojevi¢ 1 Leti¢-Lungulov (2023, prema Silverman
1987) navode neke socio-emocionalne probleme sa kojima se daroviti ucenici suocavaju:
odbijanje obavljanja rutinskih zadataka koji se ponavljaju, kritikovanje drugih koji se ne
prilagodavaju, nedostatak empatije, tesko prihvatanje kritike, pokusaj da se prikrije talenat
kako bi se prilagodili prijateljima, neposluSnost. Studija autora Najharta i saradnika
(Neihart et al., 2002) otkrila je da daroviti dozivljavaju socio-emocionalne probleme kao
Sto su: frustracija, razdrazljivost, anksioznost, drustveni pritisak, nedostatak motivacije,
nizak nivo samopouzdanja, socijalno odbacivanje, niska emocionalna svijest, strah od
neuspjeha, perfekcionizam, zastoji u druStvenom prihvatanju i nedostatak izdrzljivosti.
Stoga, nastavnici 1 roditelji koji razumiju emocionalne i1 socijalne probleme darovitih
trebalo bi da obezbijede sigurno okruzenje u kojem ¢e razvijati socijalne vjestine i pomoci

im da se nose sa teSkim iskustvima.
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Natprosjecne sposbnosti su vazan element darovitosti jer obezbeduju kvalitetnije bavljenje
odredenim aktivnostima, ali nisu dovoljne da bi se darovitost iskazala u izuzetnim

postignu¢ima.

2.4.1.8ocijalni i emocionalni izazovi darovitih ucenika

Daroviti mogu iskazivati odredene emocionalne osobine koje mogu biti prediktori mogucih
problema. Neki od njih su: nagomilavanje nesvjesnih emocija, prevelika osjetljivost na
osjecanja 1 ocekivanja drugih, poviSena samosvijest udruzena sa osjec¢ajem razlicitosti,
idealizam i visoka oéekivanja od sebe i drugih. Cesto nadareni imaju problem u vidu
prepisivanja logike odredenim emocijama, tacnije, smatraju da osjecaji treba da imaju
odredenu logiku, pa se ponekad mogu zbuniti ¢injenicom da oni, kao 1 svi ostali, mogu
imati suprotne osjecaje koji ne odgovaraju situaciji. Mogu se susreti i s problemom
samokriti¢nosti zato §to njeguju osjetljivost na kritike zbog povecane potrebe za uspjehom
1 samopotvdivanjem.To moze biti blisko povezano i sa perfekcionizmom zbog visokih
ocekivanja koje postavlju sami sebi. Nije rijetkost da nadareni imaju problem u interakciji
sa vrSnjacima zbog svog apstraktnog misljenja i nestandarnih interesa, $to ¢esto dovodi do

toga da ih vrs$njaci ne razumiju i teSko prate (Skupnjak, 2019).

Dragojevi¢ 1 Leti¢-Lungulov (2023, prema Stojakovi¢, 2000) navode da darovita djeca
mogu biti intelektualno darovita, ali nesposobna za ucenje. U tu grupu najcesce se ubrajaju
djeca koja imaju problema sa ¢ulom sluha, obradom informacija, culom vida, teSko¢ama u
koncetraciji 1 disleksijom. Ukoliko se ne otkriju na vrijeme, ova djeca mogu imati ozbiljna
zaostajanja. Prema miSljenju istog autora, daroviti ucenici ¢e se i dalje boriti za svoje
ciljeve samo kada osje¢aju da imaju podrsku roditelja i nastavnika, odnosno, kada oni
imaju povjerenja u njihove sposobnosti, ideje 1 planove. Daroviti mogu i¢i ¢ak i1 preko
granica svojih mogucénosti da bi postigli nesto za njih vazno, a zadatak nastavnika i roditelja
nije da zastite djecu od neuspjeha, ve¢ da im omoguce da bolje upoznaju sebe i da postave

svoje ciljeve i standarde kojima teze.
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2.5.Primjeri dobre prakse

U ovom dijelu rada osvrnu¢emo se na uspjesne primjere Skola koje pruzaju adekvatnu
podrsku darovitim ucenicima, omogucéavajuéi im da razvijaju svoj dar i dosegnu puni
potencijal. Ovi primjeri svakako treba da posluze kao inspiracija, nadahnuce i cilj kojem

treba teziti.

2.5.1. Studije slucaja i primjeri Skola koje uspjesno podrzavaju darovite

ucenike

Kao prvi primjer navodimo “’Davidson Akademiju ( Davidson Academy)”!, javnu $kolu
za darovite uCenike u SAD-u, koja nudi prilagodene obrazovne programe.Kljucne
strategije ove Skole ukljucuju: individualizacija nastave(ucenici napreduju vlastitim
tempom); napredni kursevi (Skola nudi kurseve u razli¢itim oblastima); podrs$ka i
savjetovaliSte ( ucenici imaju savjetodavnu podrsku za emocionalne, socijalne i druge

izazove).

Druga na listi je “’Skola za Talentovane i nadarene (TAG)”? u SAD-u, koja nudi
napredne akademske programe, Sirok spektar aktivnosti, kao 1 podrsku u daljem karijernom

razvoju.

Treéa je Gimnazija za visoko darovite (Gymnasium fiir Hochbegabte)® u Njemackoj,
koja je specijalizovana za nadarene ucenike 1 nudi bogat programza razvoj njihovih

potencijala.

Istrazivanjem razlicitih djelova svijeta nailazimo na primjere Skola specijalno izgradenih
za darovite, ali 1 onih koji nude bogate programe prilagodene njihovim potrebama,
uklucujuci Sirok spektar Skolskih i vannastavnih aktivnosti, stvaraju¢i dobro okruzenje za

razvoj darovitih ucenika. Zajednicki elementi ovih $kola su: napredni obrazovni programi,

IPreuzeto sa: https://www.davidsonacademy.unr.edu/
2Preuzeto sa: https://www.dallasisd.org/
3Preuzeto sa: https://www.lgh-gmuend.de/
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specijalizovani kursevi, mentorska podrSka, moguénost ucestvovanja na medunarodnim

takmiCenjima i slicno. Navedeno predstavlja odlican primjer koji treba slijediti.

DPelevi¢ 1 saradnici (2021) navode primjere programa i servisa za darovite u¢enike u Crnoj

Gori, medu kojima su:

ELTAM-UdruZenje nastavnika engleskog jezika Crne Gore (English Language
Teachers' Association of Montenegro); dvogodiSnji besplatni program ucenja engleskog
jezika za talentovane ucenike, usmjeren na razvoj kreativnost, timskog rada, liderskih
vjestina ucenika i usavrSavanje komunikacije na engleskom jeziku, uz upoznavanje se sa

americkom kulturom i vrijednostima.

CCC-Edukacija SAD Klub za talentovane (Education USA Competitive College
Club); program koji pomaze najboljim u€enicima da se pripreme za prijem na americke

univeritete, realizovan Sirom svijeta.

OMSA-Organizacija gradana Crne Gore koji studiraju u inostranstvu (Organisation of
Montenegrins Studying Abroad), poznata kao ‘’'mreza mozgova”, C€iji je cilj povezivanje
uspjesnih studenta u inostranstvu sa talentovanim ucenicima u Crnoj Gori, kako bi im se

pruZzila podrska za dalji razvoj.

2.5.2.Inovativni pristupi u obrazovanju darovitih

Darovitim ucenicima ne odgovaraju tradicionalne metode 1 oblici poucavanja
(memorisanje, reprodukovanje, autoritarni odnosi itd.). Takav rad sputava njihov razvoj i
ispoljavanje darovitosti jer ne omogucava individualizaciju rada. IstraZivanja pokazuju da
im najviSe odgovaraju oblici u€enja kao S§to su: ucenje putem istrazivanja, reSavanje
problema i otkrivanja, posebni programi u okviru dodatne nastave, koriséenje elektronskih
uredaja itd. Neophodno je obezbijediti pedagosko-psiholoske uslove za podsticanje razvoja

darovitosti, kao i podrsku nastavnika (Ili¢ i saradnici, 2006).
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Nekoliko primjera inovativnih pristupa su:

1.Projektno udenje-Analiza porijekla i razvoja projektne nastave, prema nekim
njemackim istoriCarima obrazovanja, vezuje se za projekatnu metodu filozofa Dzona
Djuia, najistaknutijeg predstavnika pragmatizma u ameri¢kom obrazovanju. Jedna od
osnovih karakteristika projektnog ucenja jeste olakSavanje ovladavanja vjeStinama
potrebnim u 21.vijeku, koje ukljucuju kriticko misljenje, istrazivacke aktivnosti, razvoj
kreativnosti 1 inovativnosti, te vjeStine komunikacije 1 saradnje. Okakav vid nastave
usmjeren je na ucenika, saradnju izmedu ucenika, kao i saradnju ucenika i ucitelja.
Fokusira se na istrazivanje problema iz njihovog orkuzenja i omogucéava povezivanje
sadrzaja razli¢itith predmeta, pa se interdiscipliniranost istice kao jedna od osnovnih

karakteristika ovog naCina rada ( Knezevi¢ i saradnici 2021).

2.Primjena multimedija- Koris¢enje multimedija u nastavi ima znacajan u¢inak, kako na
sam proces nastave 1 ucenja, tako i na uc¢enike 1 nastavnike. OkruZenje za ucenje je kljucno,
a digitalna tehnologija omogucava njegovu prilagodbu potrebama ucenika. Nastavni
sadrzaji mogu se prezentovati na razliCite nacine, uklju¢ujuéi video, animaciju i tekst.
Multimedija upotpunjuje prezentovanje sadrzaja; video zapisi i animacije mogu biti
odli¢na sredstva za uvodenje ucenika u teme koje ¢e obradivati. Multimedijalni materijali
pruzaju uc¢enicima mogucnost da ih ponovo pogledaju kod kuée i promisljaju o odredenim
problemima. Nastavnici mogu samostalno kreirati video zapise koji ¢e €initi osnovu

nastavnog sadrzaja ili dopunu Stampanom udzbeniku (Krsti¢, 2021).

3.0brnuta udionica (eng. flipped classroom)- Obrnuta u¢ionica predstavlja model nastave
koji mijenja uobicajne Skolske i vannastavne aktivnosti. U ovom pristupu kombinuju se
ucenje kod kuée, koje je zasnovano na video i digitalnim tehnologijama, i interaktivne
grupne aktivnosti u ucionici. Novi nastavni sadrzaji se obraduju primjenom savremenih
tehnologija, a u€enici ih uce samostalno koriste¢i razlicite materijale ( internet sajtovi,
video-lekcije, animacije, fotografije) koje je pripremio nastavnik. S druge strane, u€ionica
postaje prostor za dublju interakciju, gdje se fokus stavlja na razmjenu misljenja, reSavanje

problemskih zadataka i zajednickom ucenju ( Milovanovi¢ i saradnici, 2022).
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3.MetodoloSki okvir istrazivanja

3.1.Problem istraZivanja

Skola (psiholozi, pedagozi, nastavnici) mora najprije prepoznati darovitog uéenika kako bi
mogla omoguciti adekvatnu osnovu i prostor za razvijanje njegovog talenta i darovitosti.
Skola igra kljuénu ulogu u podsticanju darovitosti, a to ostvaruje na vise na¢ina koji ¢e biti
opisani u ovom radu. To su: obogaceni programi, mentorstvo, diferencirana nastava,
indvidualizacija plana uenja, inovacija i napredak, saradnja i podrska s roditeljima i

nastavnicima, te stvaranje podsticajnog okruzenja.

Problem istrazivanja obuhvata obimnost ponudenih programa za razvoj i podsticanje
darovitih, dostupnost mentorstva, stepen prilagodenosti nastavnog plana i programa
darovitima, postojanje materijalno-tehnic¢kih uslova za podsticanje darovitosti, kao i stepen

saradnje stru¢nih saradnika, nastavnika i roditelja u tom procesu.

3.2.Predmet istrazivanja

Predmet naseg istraZivanja je znacaj i uloga Skole u procesu podsticanja darovitih uc¢enika.

Skola igra kljuénu ulogu u podsticanju darovitih udenika. Ukoliko $kola, odnosno
zaposleni u njoj, pristupi darovitima ucenicima na adekvatan nacin, daroviti mogu

iskoristiti svoje pune potencijale.

3.3.Cilj i zadaci istraZivanja

Cilj ovog istrazivanja jeste da se utvrdi znacaj Skole u podsticanju darovitosti, te kako i na

koji nacin (Sto ¢e biti konkretizovano kroz zadatke) skola moze imati uticaj;
Zadaci koji proizlaze iz ovog cilja i kojima se on konkretizuje su:

- Utvrditi obim ponudenih programa za razvoj i podsticanje darovitih ucenika;
- Utvrditi dostupnost mentorstva kao vida podrske 1 podsticanja darovitih;

- Utvrditi prilagodenost nastavnog plana i programa za darovite;
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- Utvrditi postojanje materijalno-tehnickih uslova za podsticaj darovitih;

- Utvrditi stepen saradnje i podrske stru¢nih saradnika, nastavnika i roditelja u podsticanju

darovitih.

3.4. Hipoteze istrazivanja

U skladu sa postavljenim ciljem i zadacima istraZivanja, formuliSu se sljedece hipoteze:
Glavna hipoteza:

Pretpostavlja se da Skola ima veliki znacaj u podsticanju darovitosti kroz specifi¢ne
programe, prilagodene nastavne metode, stru¢nu podrsku i odgovarajuca tehnicka sredstva

te da su ovi nacini podsticanja uspjesni u razvoju potencijala darovitih ucenika;
Kako bi se glavna hipoteza razradila, konkretizuje se na sljede¢ce pomoéne hipoteze:

H1: Pretpostavlja se da Skola ima bogat obim ponudenih programa za podsticanje darovitih

ucenika;
H2: Pretpostavlja se da Skola nudi mentorstvo kao vid podrske i podsticanja darovitih;
H3:Pretpostavlja se da nastavnici prilagodavaju nastavni plan i program darovitima;

H4:Pretpostavlja se da Skola posjeduje odgovaraju¢e materijalno-tehnicke uslove za

podsticanje darovitih;

H5:Pretpostavlja se da postoji visok stepen saradnje 1 podrske izmedu stru¢nih saradnika,

roditelja i nastavnika u podsticanju darovitih.

3.5.Varijable istrazivanja

S obzirom na postavljeni cilj 1 zadatake istrazivanja identifikovane su sljedece varijable:
Nezavisne varijable:

- Radni staz

- Obrazovni nivo

29



- Pol
Zavisne varijable:

- Efikasnost identifikacije darovitih
- Profesionalni razvoj 1 edukacija

- Saradnja sa roditeljima

3.6.Znacaj i karakter istrazivanja

Ovo istrazivanje pripada grupi primijenjenih ili operativnih istrazivanja. IstraZivanje e se
provesti na relativno malom uzorku, te se klasifikuje kao mikro istrazivanje. Zbog vremena
koje je predvideno za naucno-istrazivacki proces, pripada transverzalnom istrazivanju.
Prakti¢an znacaj ovog rada ogleda se u mogucénosti primjene rezultata kao smjernica za

buduce istrazivacke projekte i radove.

3.7.Paradigme u istrazivanju

U ovom istrazivanju koristicemo sljede¢e metodoloske pristupe:
-racionalno-deduktivni;

-empirijsko-induktivni;

-matematicko-statisticki.

Racionalno-deduktivni pristup dominira u teorijskom dijelu istrazivanja, kada se iz
razlicite literature, odnosno strucnih i nau¢nih reference izdvajaju najvazniji djelovi vezani
za problem ovog istrazivanja. U metodoloSkom dijelu istraZzivanja dominira empirijsko-
induktivni pristup koji se odnosi na izbor najboljih metoda, tehnika i instrumenata

istrazivanja, kao i neposredne primjene istih u istrazivanju.

U posljednjoj fazi istrazivanja, odnosno pri statistickoj obradi rezultata i1 zakljuc¢ivanja,

dominira matematicko-statisticki pristup.
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3.8.Metode i tehnike istrazivanja

U istrazivanju su priminjene: metoda teorijeske analize i deskriptivna metoda.

Metoda teorijske analize koriSena je u pocetnom dijelu rada, odnosno teorijskom
pritstupu temi. Tehnika koju koristi metoda teorijske analize je tehnika analize sadrzaja, pri

¢emu smo koristili sekundarne 1 tercijalne izvore.

Deskriptivna metoda koriScena je u istrazivaCkom dijelu rada, a u okviru nje kao teniku
koristili smo tehniku anketiranja. Tehnika anketiranja kao instrument koristi anketni
upitnik. Anketni upitnik napravili smo sa odredenim pitanjima koji pokrivaju svaku

hipotezu istrazivanja, 1 koje se odnose na samu temu rada.

3.9.Populacija i uzorak istrazivanja

Osnovni nauc¢no-istrazivacki skup, odnosno populaciju iz koje se biraju statistiCke
jedinice za uzorak istrazivanja, ¢ine ucitelji 1 struéni saradnici osnovnih Skola iz gradova

Podgorice, Tivta i Kotora.

Uzorak istrazivanja ¢ine odabrane osnovne Skole, a za te potrebe smo odabrali jednu
privatnu i jednu drzavnu osnovnu Skolu u Tivtu, tri drzavne osnovne $kole u Podgorici 1

jednu drzavnu $kolu u Kotoru.

Za navedeni uzorak smo se odlucili zbog materijalno-tehnickih, vremenskih i prostornih

ogranicenja
Tabela 1: Naucno-istrazivacki uzorak na teritoriji Tivta
Redni br. | Skola Utitelji | Saradnici | M | Z | Ukupno
1 OS “ Drago Milovi¢” 10 1 /|11 |11
3 Privatna Skola “ KSI” 10 2 4 |8 |12
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Tabela 2: Naucno-istrazivacki uzorak na teritoriji Podorice

Redni br. | Skola Ucitelji | Saradnici 7 | Ukupno

1 OS “Milorad Musa Burzan” | 20 2 18 |22

2 OS “Vuk Karadzi¢” 10 2 11 |12

3 OS “18. oktobar” 10 2 11 |12

4 OS “’Branko Bozovi¢” 15 1 15 | 16
Tabela 3: Nauc¢no-istrazivacki uzorak na teritoriji Kotora

Redni br. | Skola Ucitelji Saradnici 7 | Ukupno

1 0S “Njegos” 13 2 13 |15

Ugitelji: 88

Saradnici; 12

Ukupan broj ispitanika je: 100
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3.10.0brada rezultata istrazivanja
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Grafik 1: Graficki prikaz distribucije pola medu ispitanicima
Dakle, ukupan broj ispitanika koji su muskog pola je 12 (12% od ukupnog broja ispitanika),
dok je broj ispitanika Zenskog pola 88 (88% od ukupnog broja ispitanika).
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Grafik 2: Graficki prikaz distribucije stepena stru¢ne spreme medu ispitanicima

U uzorku koji je ucestvovao u istrazivanju nema ispitanika ¢iji je poslednji zavrSeni nivo

obrazovanja na nivou srednje strucne spreme.
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Postoje tri ispitaniki €iji je poslednji zavrSeni nivo obrazovanja na nivou viSe struc¢ne

spreme. Najveci broj ispitanika (97 - 97%) je na nivou visoke stru¢ne spreme.
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Grafik 3: Graficki prikaz distribucije radnog iskustva ucitelja

Prvi stubié: broj ispitanika ¢ije je radno iskustvo na poziciji ucitelja manje od pet godina.

Broj ovih ispitanika je 5 (6% od ukupnog broja ucitelja).

Drugi stubié: broj ispitanika ¢ije je radno iskustvo na poziciji ucitelja izemdu pet i deset

godina. Broj ovih ispitanika je 33 (39.3% od ukupnog broja ucitelja).

Tre¢i stubi¢: broj ispitanika Cije je radno iskustvo na poziciji ulitelja manje izmedu

jedanaest i dvadeset godina. Broj ovih ispitanika je 39 (46.4% od ukupnog broja ucitelja).

Cetvrti stubi¢: broj ispitanika Gije je radno iskustvo na poziciji ucitelja veée od dvadeset

godina. Broj ovih ispitanika je 7 (8.3% od ukupnog broja ucitelja).
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Grafik 4: Graficki prikaz distribucije radnog iskustva stru¢nih saradnika

Prvi stubié: broj ispitanika ¢ije je radno iskustvo na poziciji stru¢nog saradnika manje od

pet godina. Broj ovih ispitanika je 5 (31.3% od ukupnog broja stru¢nih saradnika).

Drugi stubi¢: broj ispitanika ¢ije je radno iskustvo na poziciji stru¢nog saradnika izemdu

pet i deset godina. Broj ovih ispitanika je 33 (25.0% od ukupnog broja stru¢nih saradnika).

Treci stubic: broj ispitanika €ije je radno iskustvo na poziciji stru¢nog saradnika manje
izmedu jedanaest 1 dvadeset godina. Broj ovih ispitanika je 39 (31.3% od ukupnog broja

stru¢nih saradnika).

Cetvrti stubié: broj ispitanika ¢ije je radno iskustvo na poziciji stru¢nog saradnika veée od

dvadeset godina. Broj ovih ispitanika je 7 (12.5% od ukupnog broja stru¢nih saradnika).

Prilikom obrade podataka i testiranja svake navedene hipoteze tj. prilikom odredivanja chi
kvadrata podrazumijevali smo da su ocekivane frekvencije ravnomjerno rasporedene po
svim kategorijama (svaki ishod je jednako vjerovatan). Dakle, chi kvadrat test je vrjednost
koja pokazuje kolika je razlika izmedu posmatranih (empirijskih) i ocekivanih frekvencija.
Vec¢a vrijednost chi kvadrata znaci vece odstupanje izmedu posmatranih 1 o¢ekivanih

frekvencija.
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3.10.1. Obim ponudenih programa

Pitanja iz aknetnog upitnika koja su sluzila obradi prve hipoteze su pod rednim brojevima
1., 2., 1 3. Odnosno: 1.Da li vasa skola nudi napredne ili dodatne programe za darovite
ucenike? 2.Ukoliko je na prethodnom pitanju odgovor bio potvrdan molimo vas navedite
koji se to program nude u vaSoj Skoli. 3.Da li vaSa Skola omogucava darovitima
ucCestvovanje u nacionalnim ili medunarodnim takmicenjima (shodno njivom
talentu;umjetnost, matematika, jezici,..) kako bi usavrSili svoj talenat i njegovali

takmicarski duh?

Podaci su obradeni uz pomo¢ softvera SPSS IBM. Analiza koja je koriS¢ena pri obradi prve
hipoteze (prvo i tree pitanje) pripada deskriptivnoj statistici, odredivanje frekvencija i
ucestalosti odgovora. Dok je drugo pitanje obradeno bez programa jer je otvorenog tipa te

odgovori mogu varirati kod svakog ispitanika ponaosob.

Odgovor Frekvencija Procentualna zastupljenost
Da 74 74.0%
Ne 26 26.0%

Tabela 4: Da li vasa Skola nudi napredne ili dodatne programe za darovite uc¢enike

Test statistika

Pitanje 1
Hi-kvadrat 23.04
Stepeni slobode 1
Nivo znacajnosti 0.00

Tabela S: Statisticki prikaz tabele 4

Kako je hi kvadrat statistika znacajna (vrijednost je manja od 0.05) zaklju¢ujemo da postoji

statisticki znacajna razlika u frekvencijama.
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74 ispitanika su navela da Skola u kojoj rade nudi napredne ili dodatne programe za darovite
ucenike, dok je 26 ispitanika navelo da Skola ne nudi napredne ili dodatne programe za

darovite ucenike.

Kada je u pitanju drugo pitanje istraZivanje je pokazalo da Skole koje nude dodatne
programe za darovite ucenike pruzaju raznolike vidove podrske, ukljucujuéi
individualizovan pristup, proSirene nastavne planove, kao 1 sekcije 1 vanskolske aktivnosti.
Na pitanje o specificnim programima, ispitanici su naveli da Skola organizuje ,,dodatni rad
prema njihovim (ucenickim) sklonostima, sposobnostima i interesovanjima® te da se
ucenici angazuju kroz ,,takmicenja na nacionalnom i medunarodnom nivou.* Takode, jedan
od Cestih odgovora bio je da Skola nudi ,,razlicite vrste podrske, individualan rad, vece

mogucnosti i prosiren program.*

Neki od konkretnih programa ukljucuju sekcije iz razli¢itih oblasti, kao Sto su jezici, fizika,
hemija, i biologija, a u€enici se ¢esto ukljucuju u klubove poput ,.k/uba mladih naucnika‘
1 ,,muzickih radionica na engleskom jeziku.“ UCesnici istrazivanja su istakli da njihova
Skola pruza podrSku darovitim ucenicima kroz ,poseban nacin rada sa darovitim
ucenicima, dodatnu nastavu i savjetovanja,” ¢ime se obezbeduje prilagoden pristup
ucenicima koji su nadareni. Kroz sekcije, vannastavne aktivnosti i takmicenja, ucenicima

se omogucava da razvijaju svoje talente 1 interesovanja.

Takode, ,.individualni i grupni rad” i ,,programi podrske darovitim ucenicima koji su
prilagodeni njihovim potrebama‘ predstavljaju znacajan dio ovih programa. Pojedini
ispitanici su naveli 1 uklju¢ivanje u razlicite sekcije poput horske, recitatorske, folklorne 1

plesne, dok su drugi istakli proSirene programe i1 mentorstvo kao klju¢ne aspekte podrske.

Odgovor Frekvencija Procentualna zastupljenost
Omogucava 88 88.0%
Ne omogucava 12 12.0%

Tabela 6: Da li vasa Sskola omogucava darovitima u¢estvovanje u nacionalnim ili
medunarodnim takmicenjima (shodno njivom talentu;umjetnost, matematika, jezici,..)

kako bi usavrsili svoj talenat i njegovali takmicarski duh
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Test statistika

Pitanje 3
Hi-kvadrat 57.76
Stepeni slobode 1
Nivo znacajnosti 0.00

Tabela 7: Statisticki prikaz tabele 6

Kako je hi kvadrat statistika znacajna (vrijednost je manja od 0.05) zaklju¢ujemo da postoji

statisticki znacajna razlika u frekvencijama.

88 ispitanika su navela da Skola u kojoj rade nudi omogucava darovitima ucestvovanje u
nacionalnim ili medunarodnim takmicenjima (shodno njivom talentu;umjetnost,
matematika, jezici,..) kako bi usavrsili svoj talenat 1 njegovali takmicarski duh, dok je 12
ispitanika navelo da Skola ne omogucava ucetvovanje na ovim takmicenjima za darovite

ucenike.

Na osnovu dobijenih podataka, da vise od polovine (74.0%) ispitanika navode da Skola u
kojoj rade nudi napredne ili dodatne programe za darovite ucenike i da viSe od polovine
ispitanika (88.0%) navode da Skola u kojoj rade nudi omogucava darovitima ucestvovanje
u nacionalnim ili medunarodnim takmicenjima (shodno njivom talentu;umjetnost,
matematika, jezici,..) kako bi usavrsili svoj talenat 1 njegovali takmicarski duh, mozemo
zakljuciti da Skole koje su dio uzorka imaju bogat obim ponudenih programa za podsticanje

darovitih u¢enika. Ovim je prva hipoteza potvrdena.

3.10.2. Ponude mentorstva

Pitanja iz aknetnog upitnika koja su sluZzila obradi druge hipoteze su pod rednim brojevima
4., 5.1 6. Odnosno: 4.Da li vasa Skola nudi mentorstvo kao vid podrSke i podsticanja
darovitih uc¢enika? 5.Ukoliko vasa skola nudi mentorstvo kako ono funkcionise ( ko je
mentor, da li se obavlja individualno ili grupno 1 sl.)? 6.Smatrate li da navedeni mentorski
program/i pruzaju darovitima dovoljno individualnosti i podrSske koja im omogucuje da

doprinose svojim interesima i ciljevima?
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Podaci su takode obradeni uz pomo¢ softvera SPSS IBM. Analiza koja je koriS¢ena pri
obradi druge hipoteze (Cetvrto i Sesto pitanje) pripada deskriptivnoj statistici, odredivanje
frekvencija 1 ucestalosti odgovora. Dok je peto pitanje obradeno bez programa jer je

otvorenog tipa te odgovori mogu varirati kod svakog ispitanika ponaosob.

Odgovor Frekvencija Procentualna zastupljenost
Da 73 73.0%
Ne 27 27.0%

Tabela 8: Da li vasa Skola nudi mentorstvo kao vid podrSke 1 podsticanja darovitih

ucenika
Test statistika
Pitanje 4
Hi-kvadrat 21.16
Stepeni slobode 1
Nivo znacajnosti 0.00

Tabela 9: Statisticki prikaz tabele 8

Kako je hi kvadrat statistika zna¢ajna (vrijednost je manja od 0.05) zaklju¢ujemo da postoji

statisticki znacajna razlika u frekvencijama.

73 ispitanika su navela da Skola u kojoj rade nudi mentorstvo kao vid podrske i podsticanja
darovitih u¢enika, dok je 27 ispitanika navelo da $kola ne nudi mentorstvo kao vid podrske

1 podsticanja darovitih ucenika.

Ispitivanje odgovora na Cetvrto i peto pitanje je pokazalo da vecina Skola nudi mentorstvo
kao vid podrske darovitim ucenicima, a ono se sprovodi na razli¢ite nacine u zavisnosti od
potreba ucenika i resursa Skole. Mentori su uglavnom predmetni nastavnici, ¢esto oni sa
najvise iskustva i stru¢nosti u odredenoj oblasti. Prema odgovorima ispitanika, mentorstvo
se najc¢esce obavlja individualno, ali moze biti i grupno, u zavisnosti od ciljeva i broja

darovitih ucenika.
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Jedan ispitanik navodi da se mentorstvo obavlja ,,individualno i grupno, zavisno od cilja,*
dok drugi isti¢e da ,,mentor je nastavnik predmeta kojem je ucenik naklonjen i za koji je

ucenik nadaren.

Individualno mentorstvo je dominantan oblik podrske, pri ¢emu mentori rade jedan-na-
jedan sa darovitim uc¢enicima, pripremajuéi ih za takmicenja, manifestacije i druge izazove.
Ispitanici su istakli da ,,mentorstvo vode nastavnici sa iskustvom u toj oblasti* 1 da ,, mentori
su najstariji nastavnici ili oni koji su prilagodeni vodenju te vrste nastave.” U nekim
Skolama, mentorstvo se uglavnom odvija grupno, ali je moguce i individualno, zavisno od

specifi¢nih potreba uc¢enika.

Jedan od klju¢nih faktora u uspjeSnom mentorstvu je posvecenost i iskustvo mentora.
Ispitanici Cesto naglaSavaju da su mentori ,, nastavnici sa najvise iskustva, inovativni i
posveceni,* a jedan od odgovora ukazuje da ,,nastavnici sa velikim radnim iskustvom,
najinovativniji i najposveceniji nastavnici‘ preuzimaju ulogu mentora. Dakle, mentorstvo
pruza fleksibilnu i1 prilagodenu podrSku darovitim ucenicima, obavljaju¢i se kroz
individualan rad, a u odredenim slucajevima i grupno, kako bi se odgovorilo na njihove

specifi¢ne potrebe i potencijale.

Odgovor Frekvencija Procentualna zastupljenost
Smatram 43 58.9.%
Djelimi¢no smatram 29 39.7%

Ne smatram 1 1.4%

Tabela 10: Smatrate li da navedeni mentorski program/i pruzaju darovitima dovoljno

individualnosti i podrSke koja im omogucuje da doprinose svojim interesima i ciljevima

Test statistika

Pitanje 6
Hi-kvadrat 37.59
Stepeni slobode 2
Nivo znacajnosti 0.00

Tabela 11: Statisticki prikaz tabele 10
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Kako je hi kvadrat statistika znacajna (vrijednost je manja od 0.05) zaklju¢ujemo da postoji

statisti¢ki znacajna razlika u frekvencijama.

Od ukupno 73 ispitanika koji su naveli da skola u kojoj rade nudi mentorstvo nadarenim
ucenicima, njih 43 (58.9%) je navelo da smatraju da navedeni mentorski program pruza
dovoljno individualnosti i podrSke koja ucenicima omogucuje da doprinose svojim
interesima i ciljevima. Broj ispitanika koji se djelimi¢no slazu sa ovo tvrdnjom (djelimi¢no
smatraju) je 29 (39.7%), dok samo 1 ispitanik (1.4%) ne smatra da navedeni mentorski
program pruza dovoljno individualnosti i podrSke koja u¢enicima omogucuje da doprinose

svojim interesima i ciljevima.

Na osonovu dobijenih podataka da viSe od polovine ispitanika (73%) navodi da Skola u
kojoj rade pruza nadarenim ucenicima mentorstvo, zaklju€ujemo da je druga hipoteza

potvrdena.

3.10.3. Prilagodenost nastavnog plana i programa

Pitanja iz aknetnog upitnika koja su sluzila obradi tre¢e hipoteze su pod rednim brojevima
7.,8.19. Odnosno: 7. Da li smatrate da je nastavni plan i program fleksibilan i prilagodljiv
darovitima? 8.Da 1i Vasa Skola koristi individualni obrazovni plan (IOP) u radu sa
darovitima? 9. Da li se aktivno koristiti individualni ili fleksibilni nastavni plan rada sa
darovitim ucenicima kako bi se omogucilo napredovanje darovitih iznad okvira

tradicionalnog plana i programa rada?

Podaci su takode obradeni uz pomo¢ softvera SPSS IBM. Analiza koja je koriS¢ena pri
obradi tre¢e hipoteze (sva tri pitanja) pripada deskriptivnoj statistici, odredivanje

frekvencija 1 uCestalosti odgovora.
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Odgovor Frekvencija Procentualna zastupljenost
U potpunosti je fleksibilan 17 17.0%
Djelimicno je fleksibilan 66 66.0%
Nije fleksibilan 17 17.0%

Tabela 12: Da li smatrate da je nastavni plan i program fleksibilan i prilagodljiv

darovitima

Test statistika

Pitanje 7
Hi-kvadrat 48.02
Stepeni slobode 2
Nivo znacajnosti 0.00

Tabela 13: Statisticki prikaz tabele 12

Kako je hi kvadrat statistika znacajna (vrijednost je manja od 0.05) zaklju¢ujemo da postoji

statisti¢ki znacajna razlika u frekvencijama.

Na osnovu tabele 8. moZemo vidjeti da 17% ispitanika smatra da je plan i program u
potpunosti flaksibilan i prilagodljiv darovitima. Ispitanici koji smatraju da je ovaj plan

djelimi¢no fleksibilan ¢ine 66% od ukupnog broja ispitanika. Sa druge strane 17%

ispitanika smatra da plan i program nije fleksibilan 1 prilagodljiv darovitim ucenicima.

Odgovor Frekvencija Procentualna zastupljenost
Da 46 46.0%
Ne 24 24.0%
Ne, ali je planirano u buducnosti 30 30.0%

Tabela 14: Da li Vasa Skola koristi individualni obrazovni plan (IOP) u radu sa

darovitima
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Test statistika

Pitanje 8
Hi-kvadrat 7.76
Stepeni slobode 2
Nivo znacajnosti 0.021

Tabela 15: Statisticki prikaz tabele 14

Kako je hi kvadrat statistika znacajna (vrijednost je manja od 0.05) zaklju¢ujemo da postoji
statisticki znacajna razlika u frekvencijama. Razlika izmedu frekvencija kod osmog pitanja

je manja u odnosu na prethodna pitanja, ali je joS uvijek statisticki znacajna.

Kada je u pitanju koris¢enje individualnog obrazovnog plana (IOP) u radu sa darovitima,
46% ispitanika navodi da Skola u kojoj rade ve¢ koristi ovaj plan. 24% ispitanika navodi
da Skola u kojoj rade ne koristi ovaj plan. Dok 30% navodi da ga ne koriste trenutno, ali da

planiraju u buduénosti.

Odgovor Frekvencija Procentualna zastupljenost
Aktivno se koristi 31 31.0%
Ponekad se koristi 56 56.0%
Ne koristi se 13 13.0%

Tabela 16: Da li se aktivno koristiti individualni ili fleksibilni nastavni plan rada sa
darovitim u€enicima kako bi se omogucilo napredovanje darovitih iznad okvira

tradicionalnog plana i programa rada

Test statistika

Pitanje 9
Hi-kvadrat 27.98
Stepeni slobode 2
Nivo znacajnosti 0.00

Tabela 17: Statisticki prikaz tabele 16
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Kako je hi kvadrat statistika znacajna (vrijednost je manja od 0.05) zaklju¢ujemo da postoji

statisticki znacajna razlika u frekvencijama.

Na pitanje da 1i se aktivno koristiti individualni ili fleksibilni nastavni plan rada sa
darovitim ucenicima kako bi se omogucilo napredovanje darovitih iznad okvira
tradicionalnog plana i programa rada 31% ispitanika je odgovorilo da se aktivno koristi,

56% ispitanika da se ponekad koristi 1 13% ispitanika da se ne koristi.

Na osnovu rezultata, hipoteza da ucitelji prilagodavaju nastavni plan i program darovitim
ucenicima djelimi¢no je potvrdena. Iako postoji znacajan napredak u prilagodavanju
nastave darovitim u€enicima, rezultati sugeriSu da hipoteza nije u potpunosti potvrdena.
Uciteljii Cesto prilagodavaju plan i program, ali to ne ¢ine svi dosljedno ili u punoj mjeri,

Sto znaci da prilagodljivost nastavnog plana i dalje varira u zavisnosti od Skole 1 ucitelja.

3.10.4. Posjedovanje odgovarajucih materijalno-tehnickih uslova

Pitanja iz aknetnog upitnika koja su sluzila obradi trec¢e hipoteze su pod rednim brojevima
10., 11. 1 12. Odnosno: 10.Koliko je vasa Skola opremljena specijalizovanim sredstvima i
opremom za rad sa darovitim ucenicima? 11. Da 1i su tenicki resursi(npr. kompjuteri,
labaratorski resursi, multimedijalna oprema) dostupni darovitima 1 u skladu sa njithovim
potrebama? 12. Da li smatrate da Skola posjeduje dovoljno prostora, opreme i sredstava za
organizaciju kreativnih radionica, eksperimentalnih vjezbi i sli¢no, koje doprinose tome da

daroviti sticu i prakticno znanje i budu u ulozi istrazivaca?

Podaci su obradeni uz pomo¢ softvera SPSS IBM. Analiza koja je koriS¢ena pri obradi
cetvrte hipoteze (sva tri pitanja) pripada deskriptivnoj statistici, odredivanje frekvencija i

ucestalosti odgovora.
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Odgovor Frekvencija Procentualna zastupljenost
Potpuno je opremljena 18 18.0%
Djelimi¢no je opremljena 80 80.0%
Neopremljena je 2 2.0%

Tabela 18. Koliko je vasa Skola opremljena specijalizovanim sredstvima i opremom za

rad sa darovitim ucéenicima

Test statistika

Pitanje 10
Hi-kvadrat 101.84
Stepeni slobode 2
Nivo znacajnosti 0.00

Tabela 19: Statisticki prikaz tabele 18

Kako je hi kvadrat statistika znacajna (vrijednost je manja od 0.05) zaklju¢ujemo da postoji

statisti¢ki znacajna razlika u frekvencijama.

Sto se tice opremljenosti Skole specijalizovanim sredstvima i opremom za rad sa darovitim

ucenicima 18% ispitanika je je karakteriSu kao potpunu, 80% ispitanika kao djelimi¢nu a

2% ispitanika navode da je Skola neopremljena.

Odgovor Frekvencija Procentualna zastupljenost
Potpuno su dostupni 29 29.0%
Djelimi¢no su dostupni 68 68.0%
Nedostupni su 3 3.0%

Tabela 20: 11. Da li su tenicki resursi(npr. kompjuteri, labaratorski resursi,

multimedijalna oprema) dostupni darovitima 1 u skladu sa njihovim potrebama

Test statistika

Pitanje 11
Hi-kvadrat 64.22
Stepeni slobode 2
Nivo znacajnosti 0.00

Tabela 21: Statisticki prikaz tabele 20
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Kako je hi kvadrat statistika znacajna (vrijednost je manja od 0.05) zaklju¢ujemo da postoji

statisti¢ki znacajna razlika u frekvencijama.

Na 11. pitanje o dostupnosti tehnickih resursa u Skolama je 29% ispitanika izjavilo sa su
resursi potpuno dostupni, 68% ispitanika da su djelimi¢no dostupni, dok je 3% ispitanika

izjavilo da su nedostupni darovitim ucenicima.

Odgovor Frekvencija Procentualna zastupljenost
Posjeduje 26 26.0%
Djelimi¢no posjeduje 72 72.0%
Ne posjeduje 2 2.0%

Tabela 22: Da li smatrate da Skola posjeduje dovoljno prostora, opreme i sredstava za
organizaciju kreativnih radionica, eksperimentalnih vjezbi i sli¢no, koje doprinose tome

da daroviti sticu i prakti¢no znanje i budu u ulozi istrazivaca

Test statistika

Pitanje 12
Hi-kvadrat 75.92
Stepeni slobode 2
Nivo znacajnosti 0.00

Tabela 23: Statisticki prikaz tabele 22

Kako je hi kvadrat statistika zna€ajna (vrijednost je manja od 0.05) zaklju¢ujemo da postoji

statisti¢ki znacajna razlika u frekvencijama.

26% ispitanika navodi da Skola posjeduje dovoljno prostora, opreme i sredstava za
organizaciju kreativnih radionica, eksperimentalnih vjezbi i sli¢no, koje doprinose tome da
daroviti sticu i prakti¢no znanje i budu u ulozi istraZivaca, 72% ispitanika navodi da Skola

djelimi¢no posjeduje ove resurse, dok 2% ispitanika navode da ih Skola ne posjeduje.
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Na osnovu rezultata istrazivanja, hipoteza da Skola poseduje odgovarajuce materijalno-
tehnicke uslove za podsticanje darovitih ucenika nije u potpunosti potvrdena, iako

postoje odredeni pozitivni aspekti.

Iako Skole u odredenoj mjeri imaju materijalno-tehnicke resurse za podrSku darovitim
ucenicima, oni su uglavnom djelimi¢no dostupni, Sto pokazuje da hipoteza nije u

potpunosti potvrdena.

Postoji prostor za unapredenje, posebno u pogledu opremljenosti Skola specijalizovanim
sredstvima 1 resursima za kreativne i eksperimentalne aktivnosti, koji su klju¢ni za

stimulisanje darovitih u¢enika.

3.10.5. Stepen medusobne saradnje i podrske

Pitanja iz aknetnog upitnika koja su sluzila obradi tre¢e hipoteze su pod rednim brojevima
13., 14. 1 15. Odnosno: 13.Da li smatrate da je saradnja izmedju svih aktera (nastavnici,
strucni saradnici i roditelji) na zadovoljavaju¢em nivou u doprinosu efikasne podrske
darovitima? 14.Na koji nacin se odvija saradnja sa roditeljima? 15. Da li se u vasoj $koli
organizuju zajednicki sastanci izmedu roditelja, nastavnika i stru¢nih saradnika u cilju

podsticanja 1 razvoja darovitih u¢enika?

Podaci su takode obradeni uz pomo¢ softvera SPSS IBM. Analiza koja je koriS¢ena pri
obradi pete hipoteze (trinaesto i petanesto pitanje) pripada deskriptivnoj statistici,
odredivanje frekvencija 1 ucestalosti odgovora. Dok je Cetrnaesto pitanje obradeno bez

programa jer je otvorenog tipa te odgovori mogu varirati kod svakog ispitanika ponaosob.

Odgovor Frekvencija Procentualna zastupljenost
Smatram 36 36.0%
Djelimi¢no smatram 53 53.0%
Ne smatram 11 11.0%

Tabela 24: Da li smatrate da je saradnja izmedju svih aktera (nastavnici, stru¢ni

saradnici i roditelji) na zadovoljavaju¢em nivou u doprinosu efikasne podrske darovitima
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Test statistika

Pitanje 13
Hi-kvadrat 26.78
Stepeni slobode 2
Nivo znacajnosti 0.00

Tabela 25: Statisticki prikaz tabele 24

Kako je hi kvadrat statistika znacajna (vrijednost je manja od 0.05) zaklju¢ujemo da postoji

statisticki znacajna razlika u frekvencijama.

Broj ispitanika koji smatra da je saradnja izmedju svih aktera (nastavnici, stru¢ni saradnici
i roditelji) na zadovoljavaju¢em nivou u doprinosu efikasne podrske darovitima je 36, dok
je broj ispitanika koji djelimi¢no smatraju da je saradnja izmedju svih aktera (nastavnici,
strucni saradnici i roditelji) na zadovoljavaju¢em nivou u doprinosu efikasne podrske
darovitima 53. Broj ispitanika koji uopSte ne smatraju da je ova saradnja na

zadovoljavajuéem nivou je 11.

Rezultati odgovora na pitanje o nacinu saradnje sa roditeljima pokazuju da se saradnja
uglavnom odvija kroz individualne i grupne sastanke, roditeljske sastanke i konsultacije.
Vecina ispitanika naglasava da se sastanci organizuju kao klju¢ni na¢in komunikacije, uz
mogucénost individualnih razgovora kada je to potrebno. Na primjer, jedan ispitanik je
naveo: "Putem roditeljskih sastanaka, individualne saradnje, Savjeta roditelja", dok je

drugi istakao: "Saradnja podrazumijeva individualne i grupne razgovore".

Neki ispitanici su ukazali na fleksibilnost u nacdinu organizacije, istiCu¢i moguénost
odrZavanja sastanaka uzivo ili online, u zavisnosti od situacije. "U zavisnosti od okolnosti,
saradnja moZe biti uzZivo ili online", navodi jedan od ispitanika, dok drugi dodaje: "UZivo

ili online - ukoliko je potrebno."”

Takode, dio ispitanika naglaSava da se saradnja ne odnosi samo na sastanke, ve¢ ukljucuje
1 uceSce roditelja u Skolskim aktivnostima kao $to su kulturno-javne manifestacije ili
radionice. Jedan ispitanik je to opisao kao "ukljucivanjem u kulturno-javnu djelatnost

Skole", dok drugi isti¢e vaznost "dana otvorenih vrata" 1 zajednickih aktivnosti.
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Generalno, ispitanici naglasavaju znacaj kombinacije individualnih konsultacija i grupnih
sastanaka, kao 1 vaznost saradnje sa roditeljima u vidu podrske i savjetovanja u radu sa

darovitim uéenicima.

Odgovor Frekvencija Procentualna zastupljenost
Cesto se organizuju 12 12.0%
Povremeno se organizuju 62 62.0%
Rijetko se organizuju 26 26.0%

Tabela 26: Da li se u vasoj Skoli organizuju zajednicki sastanci izmedu roditelja,

nastavnika i stru¢nih saradnika u cilju podsticanja i razvoja darovitih u¢enika

Test statistika

Pitanje 15
Hi-kvadrat 39.92
Stepeni slobode 2
Nivo znacajnosti 0.00

Tabela 27: Statisticki prikaz tabele 26

Kako je hi kvadrat statistika zna¢ajna (vrijednost je manja od 0.05) zaklju¢ujemo da postoji

statisticki znacajna razlika u frekvencijama.

12% ispitanika navodi da se u Skoli ¢esto organizuju zajednicki sastanci izmedu roditelja,

nastavnika i struénih saradnika u cilju podsticanja i razvoja darovitih u¢enika.

Procenat ispitanika koji navodi da je ovo deSavanje povremeno je 6% dok 26% ispitanika
navodi da se rijetko organizuju zajednicki sastanci izmedu roditelja, nastavnika 1 stru¢nih

saradnika u cilju podsticanja i razvoja darovitih ucenika.

Na osnovu rezultata koje ste prikupili, hipoteza da postoji visok stepen saradnje i podrske
izmedu strucnih saradnika, roditelja i nastavnika u podsticanju darovitih nije u potpunosti

potvrdena.
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lako rezultati pokazuju da odredeni broj ispitanika smatra da je saradnja na
zadovoljavajuéem nivou, vecéina ispitanika smatra da je saradnja djelimi¢no
zadovoljavajuéa. Ovi rezultati ukazuju da saradnja postoji, ali nije uvijek na visokom nivou
1 ima prostora za poboljsanje. Takode, manji broj ispitanika smatra da saradnja nije na
zadovoljavaju¢em nivou, Sto dodatno ukazuje na varijacije u percepciji o kvalitetu saradnje

medu razli¢itim akterima.

Na osnovu odgovora ispitanika o na¢inu saradnje sa roditeljima, jasno je da se saradnja
uglavnom odvija putem individualnih i grupnih sastanaka, roditeljskih sastanaka i
konsultacija, S$to potvrduje postojanje saradnje. Medutim, podaci o ucestalosti
organizovanja zajednickih sastanaka izmedu roditelja, nastavnika i stru¢nih saradnika
otkrivaju da samo 12% ispitanika navodi da se oni Cesto organizuju, dok 26% ispitanika
smatra da se ti sastanci rijetko organizuju. Ova niska ucestalost organizovanja zajednickih
sastanaka dodatno sugeriSe da saradnja nije na visokom nivou kako se u hipotezi

pretpostavljalo.

Zakljucak je da postoji saradnja, ali ona nije uvijek optimalna i prisutni su izazovi u njenom
kontinuiranom odrzavanju i razvoju. Saradnja se oslanja na razli¢ite forme komunikacije i

aktivnosti, ali postoji prostor za unapredenje u cilju boljeg podsticanja darovitih ucenika.

3.10.6. Diskusija i analiza

Na osnovu prikupljenih podataka i rezultata, glavna hipoteza da Skola ima veliki znacaj u
podsticanju darovitosti kroz specifiéne programe, prilagodene nastavne metode, stru¢nu
podrsku i odgovarajuca tehnicka sredstva te da su ovi nacini podsticanja uspjesni u razvoju

potencijala darovitih uenika nije u potpunosti potvrdena.

Rezultati istrazivanja pokazuju da skole uklju¢ene u uzorak zaista nude razlicite programe
1 podrsku za darovite ucenike, kao $to su napredni kursevi, dodatni programi i moguénosti
uceSca na takmicenjima. Medutim, prilagodavanje nastavnog plana i1 programa darovitim
ucenicima nije u potpunosti dosledno implementirano, $to ukazuje na varijabilnost u

pristupu medu Skolama i nastavnicima.
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Takode, materijalno-tehnicki uslovi u Skolama su djelimi¢no adekvatni, ali nedovoljno
razvijeni da bi u potpunosti omogucili optimalne uslove za podsticanje kreativnih i
eksperimentalnih aktivnosti kod darovitih ucenika. Ovo sugeriSe da, iako postoje resursi,

oni nisu uvijek dovoljno dostupni ili prilagodeni specifi¢nim potrebama darovitih u¢enika.

Najveci izazov identifikovan je u saradnji izmedu roditelja, nastavnika i stru¢nih saradnika.
lako postoji odredeni nivo saradnje, vec¢ina ispitanika smatra da je ona djelimi¢no

zadovoljavajuca, a organizovanje zajednickih sastanaka izmedu svih aktera nije Cesto.

Ova nedovoljna ucestalost i varijacije u kvalitetu saradnje ukazuju na potrebu za dodatnim
naporima u jacanju koordinacije 1 komunikacije medu svim akterima u obrazovnom

procesu kako bi se pruzila sveobuhvatnija podrska darovitim ucenicima.

Generalno, iako postoje znaCajni napori 1 pozitivni aspekti u Skolama u vezi sa
podsticanjem darovitih, rezultati istrazivanja pokazuju da postoji prostor za unapredenje

kako bi se Skolska podrska u potpunosti uskladila sa potrebama darovitih uc¢enika.
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4.Zakljucak

U ovom radu ukazali smo na znacaj Skole u podsticanju darovitih ucenika, kao i na to kako

1 na koji nafin ona moze imati uticaj. U teorijskom dijelu opisali smo karakteristike

darovitih ucenika, znac¢aj 1 ulogu skole u njihovom podsticanju, kao i vaznost partnerske

saradnje izmedu nastavnika, roditelja i drugih stru¢njaka u podrSci darovitim ucenicima.

Takode smo naveli odredene socijalne i emocionalne izazove sa kojima se daroviti ucenici

susre¢u 1 naveli smo primjere Skola koje uspjeSno podrzavaju darovite ucenike.

U okviru rada sprovedeno je istraZivanje na uzorku od 88 ucitelja i 12 stru¢nih

saradnika. Za potrebe ovog istrazivanja primijenjen je anketni upitnik, a podaci su obradeni

uz pomoc¢ softvera SPSS IBM.

Dobijeni rezultati su pokazali sledece:

R/
L X4

e

K/
L X4

X/
°

Skola ima bogat obim ponudenih programa za podsticanje darovitih uéenika, ¢ime
je potvrdena prva sporedna hipoteza. Rezultati pokazuju da vecina Skola nudi
napredne ili dodatne programe, kao §to su vannastavne aktivnosti, dodatna nastava
1 radionice organizovane shodno sposobnostima i interesovanjima darovitih
ucenika;

Skola nudi mentorstvo kao vid podrike i podsticanja darovitih uéenika, ¢ime je
potvrdena druga sporedna hipoteza. Mentor je uglavnom predmetni nastavnik s
najviSe radnog iskustva, a mentorstvo se moze obavljati indvidualno i grupno,
zavisno od broja darovitih ucenika i postavljenog cilja;

Tre¢a sporedna postavljena hipoteza koja se odnosi na prilagodavanje nastavnog
plana i programa darovitim ucenicima, djelimic¢no je potvrdena. Iako ucitelji Cesto
prilagodavaju nastavni plan i program, to ne ¢ine svi ili ne ¢ine to dosljedno, $to
znaci da prilagodavanje nastavnog plana i programa varira u zavisnosti od Skole i
ucitelja.

Materijalno-tehni¢ki resursi su uglavnom djelimicno dostupni darovitim
ucenicima, Sto ukazuje na to da naSa Cetvrta sporedna hipoteza nije u potpunosti
potvrdena. Postoji prostor za unapredenje i obogacivanje Skole specijalizovanom

opremom, kao i potpunu dostupnost resursa darovitim ucenicima,
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R/

¢ Visok stepen saradnje i podrSke izmedu struc¢nih saradnika, roditelja i ucitelja, Sto
je nasa peta hipoteza, nije u potpunosti potvrdena. Saradnja izmedu ovih aktera
postoji i mozemo se ocijeniti kao zadovoljavajuéa, ali ne na visokom nivou, $to
implicira prostor za napredovanje. Saradnja se naj¢esce odvija putem roditeljskih

sastanaka 1 indvidiualnih konsulaticija,a nisu rijetki ni online razgovori.

Shodno navedenim sporednim hipotezama, na osnovu prikupljenih podataka i rezultata,
zakljuCujemo da naSa glavna hipoteza nije u potpunosti potvrdena. Pozitivni aspekti
ukazuju na to da Skole nude raznovrsne, prosirene i bogate programe za darovite ucenike,
kao 1 ponudu mentorstva kao vid podrske i podsticanja. Meduitim, §kole nisu u potpunosti
na visini zadataka u okviru potpunog prilagodavnja nastavnog plana i programa darovitim
ucenicima, opremljenosti specijalizovanom opremom 1 njenom dostupnoséu, kao 1
organizaciji Cestih sastanaka sa roditeljima, uciteljima i saradnicima. To ne mora nuzno
predstavljati negativnu komponentnu, ve¢ se moze posmatrati kao postojanje prostora za

napredovanje.

Ograni¢avaju¢i faktori u ovom istrazivanju su: mali uzorak, subjektivnost prilikom

odgovaranja.
Na kraju, naveS¢emo neke preporuke za dalji rad i podsticanje darovitih ucenika:

o Aktivno koriS¢enje individualnog/fleksibilnog nastavnog plana i programa rada sa
darovitim uc¢enicima kako bi se omogucilo napredovanje iznad okvira tradicionalnog plana

1 programa rada;

o Opremljenost Skole specijalizovanim sredstvima i opremom, tehnickim resursima koji su
uvijek dostupni darovitim ucenicima, kao 1 posjedovanje prostora za organizaciju
kreativnih radionic ai eksperimentalnih vjezbi, kako bi daroviti ucenici, pored teorijskog,

sticali i prakti¢na znanja;

o Cesta organizacija sastanka izmedu roditelja, uitelja i stru¢nih saradnika u cilju pruzanja

podrske i podsticanja darovitih ucenika.
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Prilozi

Prilog br. 1 Anketni upitnik za ucitelje i stru¢ne saradnike
Dragi nastavnici 1 struéni saradnici , pred vama se nalazi anketa koji ima za cilj otkriti
koliki je znacaj Skole u podsticanju darovitih ucenika, te kako 1 na koji nacin moZze imati

uticaj.

Vazno je naglasiti da u ovoj anketi nema ta¢nih ili netacnih odgovora, ista se sastoji od

zatvorenih 1 otvorenih pitanja, pa vas molimo da iskreno odgovarate.
OPSTI PODACI
POL M Z

Strucna sprema

Godine radnog staza

Naziv vaspitno-obrazovne ustanove u kojoj obavljate svoju djelatnost

1.Da i vasa Skola nudi napredne ili dodatne programe za darovite ucenike ?

a) Da b)Ne

2.Ukoliko je na prethodnom pitanju odgovor bio potvrdan molimo vas navedite koji se to

programi nude u vasoj Skoli.
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3. Da li vasa Skola omogucava darovitima ucestvovanje u nacionalnim ili medunarodnim
takmicenjima (shodno njivom talentu;umjetnost, matematika, jezici,..) kako bi usavrsili

svoj talenat i njegovali takmicarski duh?

a)Omogucava b)Ne omogucava

4.Da li vasa Skola nudi mentorstvo kao vid podrske i podsticanja darovitih u¢enika?

a)Da b)Ne

5.Ukoliko vasa Skola nudi mentorstvo kako ono funkcioniSe ( ko je mentor, da li se obavlja

individualno ili grupno i sl.)?

6.Smatrate li da navedeni mentorski program/i pruzaju darovitima dovoljno individualnosti

1 podrske koja im omogucuje da doprinose svojim interesima i ciljevima?

a)Smatram  b)Djelimi¢no smatram c)Ne smatram

7. Da li smatrate da je nastavni plan i program fleksibilan i prilagodljiv darovitima?

a)U potpunosti je fleksibilan b)Djelimi¢no je fleksibilan  c¢)Nije fleksibilan
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8.Da 1i Vasa skola koristi individualni obrazovni plan (IOP) u radu sa darovitima?

a)Da b)Ne c)Ne, ali je planirano u buduénosti

9. Da 1i se aktivno koristiti individualni ili fleksibilni nastavni plan rada sa darovitim
ucenicima kako bi se omogucilo napredovanje darovitih iznad okvira tradicionalnog plana

1 programa rada?

a)Aktivno se koristi  b)Ponekad se koristi c)Ne koristi se

10.Koliko je vasa Skola opremljena specijalizovanim sredstvima i opremom za rad sa

darovitim uéenicima?

a)Potpuno je opremljena b)Djelimi¢no je opremljena c¢)Neopremljena je

11. Da i su tehnicki resursi(npr. kompjuteri, labaratorski resursi, multimedijalna oprema)

dostupni darovitima i u skladu sa njihovim potrebama?

a)Potpuno su dostupni b)Djelimi¢no su dostupni c)Nedostupni su

59



12. Da li smatrate da Skola posjeduje dovoljno prostora, opreme i sredstava za organizaciju
kreativnih radionica, eksperimentalnih vjezbi i sli¢no, koje doprinose tome da daroviti sticu

i prakti¢no znanje i budu u ulozi istrazivaca?

a)Posjeduje  b)Djelimicno posjeduje ¢)Ne posjeduje

13.Da li smatrate da je saradnja izmedju svih aktera (nastavnici, stru¢ni saradnici i roditelji)

na zadovoljavaju¢em nivou u doprinosu efikasne podrske darovitima?

a)Smatram  b)Djelimi¢no smatram c)Ne smatram

14.Na koji nacin se odvija saradnja sa roditeljima?

15. Da 1i se u vasoj skoli organizuju zajednicki sastanci izmedu roditelja, nastavnika i

stru¢nih saradnika u cilju podsticanja i razvoja darovitih ucenika?

a)Cesto se organizuju b)Povremeno se organizuju c¢)Rijetko se organizuju

16.Da li Vasa Skola saraduje sa CRPN ( centar za profesionalni razvoj nastavnika) u cilju

usavrSavanja nastavnika, kako bi doprinjeli u oblasti rada sa darovitima?

a)Saraduje =~ b)Ne saraduje
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17.Koliko je Vasa skola pripremljena za inovacije (uvodenje novih programa za darovite)

1 promjene u radu sa darovitim u¢enicima?

a)Veoma b)Djelimi¢no ¢)Nedovoljno
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Prilog br.2 Survey questionnaire for teachers and professional associates
Dear teachers and professional associates,
In front of you is a survey aimed at discovering the significance of schools in fostering

gifted students, and how they can influence and contribute to their development.

It is important to emphasize that there are no right or wrong answers in this survey. It

consists of both closed and open-ended questions, so we kindly ask you to answer honestly.
General information
GENDER M F

Current level of education

Work experience

Name of the educational institution where you work

1.Does your school offer advanced or additional programs for gifted students?

a)Yes b) No

2. If your answer to the previous question was yes, please specify which programs are

offered at your school.
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3. Does your school enable gifted students to participate in national or international
competitions (according to their talents; arts, mathematics, languages, etc.) to enhance their

skills and nurture a competitive spirit?

a) Enables b) Doesn't enable

4. Does your school offer mentoring as a form of support and encouragement for gifted

students?

a) Yes b) No

5. If your school offers mentoring, how does it work (who is the mentor, is it done

individually or in groups, etc.)?

6. Do you consider that the mentioned mentoring program(s) provide gifted students with

enough individuality and support to help them pursue their interests and goals?

a) I consider b) I partially consider c¢) I don’t consider
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7. Do you consider the curriculum flexible and adaptable for gifted students?

a) It is completely flexible  b) Its is partially flexible c) It is not flexible

8. Does your school use an Individual Educational Plan (IEP) for working with gifted
students?

a) Yes b)No c¢) No, but is planned for the future

9. Is an individual or flexible curriculum actively used with gifted students to allow their

advancement beyond the traditional curriculum?

a) It is actively used b) It is sometimes used c) It is not used

10. How well is your school equipped with specialized resources and equipment for

working with gifted students?

a) It is fully equipped b) It is partially equipped ¢) It is not equipped

11. Are technical resources (e.g., computers, laboratory resources, multimedia equipment)

available to gifted students and aligned with their needs?

a) They are fully available  b)They are partially available  ¢) They are not available
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12. Do you consider that the school has enough space, equipment, and resources to organize
creative workshops, experimental exercises, and similar activities that contribute to gifted

students gaining practical knowledge and taking on the role of researchers?

a) It has enough space b) It partially has enough space c) It does not have enough space

13. Do you consider that the collaboration among all stakeholders (teachers, professional
associates, and parents) is at a satisfactory level in contributing to effective support for

gifted students?

a) I consider b) I partially consider c¢) I don’t consider

14. How is the collaboration with parents carried out?

15. Are joint meetings held in your school between parents, teachers, and professional

associates to encourage and support the development of gifted students?

a) They are often organized b) They are occasionally organized c¢) They are rarely

organized

16. Does your school collaborate with the Teacher Professional Development Center

(CRPN) to enhance teachers' skills in working with gifted students?

a)lt collaborates b) It does not collaborate
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17. How prepared is your school for innovations (introduction of new programs for gifted

students) and changes in working with gifted students?

a) Very well b) Partially ¢) Insufficiently
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